
บรรณานุกรม 

                     

1.ภาษาไทย  

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ 2500. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535. 

_________. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(1) หนังสือ : 

กีรติ ยศยิ่งยง. การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ . กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
มิสเตอร ์ก๊อปปี้ ประเทศไทย, จํากัด ๒๕๔๘.  

กุลธน ธนาพงศธร. การพัฒนาบุคลากร เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารบุคคลหน่วยที่ 1-7 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช. พิมพ์ครั้งที่ 20. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมธิราช, 2539.  

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. การคิดเชิงประยุกต์. กรุงเทพมหานคร: ซัสเซสมีเดีย, 2554. 
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, 2552.  
จํานง อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔.  
จําเนียร จวงตระกูล. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เล่ม ๑. กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ์เสมาธรรม, 

๒๕๔๘.  
จิตติมา อัครธิติพงศ์. เอกสารประกอบการสอน วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ประจําปีการศึกษา 2556.  
จีระ หงส์ลดานภ์. แนวคิดและหลักการขอบข่าย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๓๑. 

นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓.  
จุมพล หนิมพานิช และคณะ.เอกสารการสอนชุดการจัดการทรัพยากรมนุษย์. นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔.   
เชาว์ โรจนแสง. องค์การและการจัดการ หน่วยที่ 7. นนทบุรี : กนกพิมพ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัย   

ธรรมธิราช, 2545. 
ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์. หลักบริหารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ บริษัท

อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับสิซซิ่ง จํากัด, (มหาชน) 2557.  



 
 

๑๐๖ 

 

ชูชัย  สมิทธิไกร. การฝึกอบรมบุคลากรในองค์กร. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย, 2542. 

ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: บริษัทซีเอ็ด ยู เคชั่นจํากัด
(มหาชน), 2547. 

ทัศนีย ทองสว่าง. สังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 2535. 
ธงชัย สมบูรณ์. การบริหารและการจัดการมนุษย์ในองค์การ . กรุงเทพมหานคร: ปราชญ์สยาม, 

๒๕๓๙.  
________. การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ปราชญ์สยาม, 2549.  
ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ 5.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยวัฒนา

พานิช จํากัด, 2530.  
นงลักษณ์ สินสืบผล. การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม. โครงการตําราและเอกสารทางวิชาการ

วิทยาลัยครูธนบุรี สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์, ๒๕๓๒.    
นพ ศรีบุญนาค. การจัดการเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร: สูตรไพศาล, ๒๕๔๕.    
นัยนา เกิดวิชัย. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 1-6 แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งสุดท้าย. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์นิตินัย, 2541.  
_________.สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๔.  
นิสดารก์ เวชยานนท์. บทความทางวิชาการ HR. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร์. 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐.    
บัญชา พงษ์พานิช. “ธรรมกับการพัฒนาชีวิต”. พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต). 1 กรกฏาคม 

2556 
ปภาวดี ประจักษ์ศุภนิติ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ. หน่วยที่ 8. ในเอกสารสัมมนาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สุโขทัยธรรมาธิราช, 2550.  
เปลื้อง ณ นคร. พจนานุกรม ไทย-ไทย. กรุงเทพ: ไทยวัฒนาพานิช, 2530.  
ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที ่๓. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๑๙,  
พงศธร พิทักษ์กําพล. การบริหารงานบุคคล: การพัฒนาบุคลากรและเทคนิคการฝึกอบรม. 

เชียงราย: คณะครุศาสตร์ราชภัฎเชียงราย, ๒๕๔๐.  
พงษศักดิ ์ปญจพรผล. องค์การและ การจัดการ. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฎนครปฐม, ๒๕๔๒.  
พนัส หันนาคินทร์. การบริหารบุคลากรในโรงเรียนพิษณุโลก .  พิษณุโลก: โครงการตํารา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒.  
_________. ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล.  
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการสถาบันราช

ภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘.  
________.การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๓๘.  



 
 

๑๐๗ 

 

พระธรรมธีรราชมหามุนี. (โชดก ญาณสิทฺธิ), วิปัสสนาญาณโสภณ พิมพ์ครั้งที่ ๓, กรุงเทพฯ: ศรี
อนันต์การพิมพ์, ๒๕๔๖.  

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภา, ๒๕๓๔.  

________. พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๙.  

________. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมมิก จํากัด, 
๒๕๔๒.  

________. ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, 2548.  
________. จะอยู่อย่างเป็นเหยื่อหรือขึ้นเหนือไปน าเขา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพฯ: เอดิสัน เพราส

โปรดักส์, ๒๕๔๓.  
________. พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
________. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ที่ โรงพิมพ์โรงพิมพ์

การศาสนา, ๒๕๓๙.  
________. สัมมาสมาธิและสมาธิแบบพุทธ, กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 5847.  
________. หลักแม่บทของการพัฒนาตน. พิมพ์ครั้งที่ ๑๕ .กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
________.พระธรรม (ฉบับเดิม), พิมพ์ครั้งที ่๑๑, กรุงเทพมหานคร: ดวงแก้ว, ๒๕๔๔.  
________. ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, 2548.  
________. สัมมาสมาธิและสมาธิแบบพุทธ. (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 5847.  
________. วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพมหานคร: ศยาม, 2546. 
พระธรรมสิงหบุราจารย์ (หลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม). “กรรมฐานบริหารจิต ความเจริญของชีวิตเกิดจาก 

จิตที่ผ่องใส”. ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, จัดพิมพ์.  
_________. “พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม”. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, ๒๕๔๕.  
_________. “พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์”. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐.กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท เอส. อาร์ พริ้นเตอร์ แมส โปรดักส์ จํากัด, ๒๕๔๖.  
_________. ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม.  
________. “พุทธธรรม ( ฉบับเดิม)”. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร:บริษัท เอส. อาร์ พริ้น

เตอร์ แมส โปรดักส์ จํากัด, ๒๕๔๖.  
พระธรรมโกศาจารย์. ธรรมะกับชีวิตประจ าวัน. กรุงเทพฯ : ธรรมสภา, ๒๕๔๗.  
พระธรรมโกศาจารย์ ศ. (ประยูร ธมมจิตโต). พุทธวิธีบริหาร กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พุทธทาสภิกขุ. วิปัสสนาในอิริยาบทนั่ง. กรุงเทพฯ :ธรรมสภา, ๒๕๔๒.  
พุทธทาสภิกขุ. พุทธศาสนาคืออะไร. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาจัดพิมพ์, 2542.  
_________. คู่มือมนุษย์ (ฉบับสมบูรณ์). กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ธรรมสภา, 2543.  



 
 

๑๐๘ 

 

________. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ 10. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,2542. 
35- 

เพ็ญศรี  วายวานนท์ .  การจัดการทรัพยากรคน .  กรุง เทพมหานคร : ปิ่นเกล้าการพิมพ์ ,  
๒๕๓๓. 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. บทที่ 2 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์.  พิมพ์
ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ โฟร์เพซ บริษัท ก้าวใหม่ จํากัด, 2556. 

________.การบริหารทรัพยากรมนุษย์, กรุงเทพมหานคร: B.J. plate processer๒๕๕๑.  
วิชญาภา เมธีวรฉัตร. หลักการบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๑. 
ศรีอรุณ เรศานนท์ .  การจัดการงานบุคคล.  พิมพ์ครั้ งที่  2.กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2532. 
สมคิด บางโม. เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพับลิซซิ่ง จํากัด, 

2545.  
สุจิตรา ธนานันท์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิต

พัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐.  
สุพัตรา สุภาพ. ปัญหาสังคม. พิมพ์ครั้งที่ 16. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2546.  
อํานาจ เจริญศิลป์. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้น

ต้ิง เฮ้าส์, ๒๕๔๓.  
อํานวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์ทิพย์วิสุทธิ  ๒๕๔๔.  
 
(2) บทความ 
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